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NAV - Bisherige Regelung

* Bisheriger Normalarbeitsvertrag Landwirtschaft /"\:
wurde am 1. Marz 2004 in Kraft gesetzt. sreey

* NAV regelt Arbeitsverhaltnis der St Gallischer Bavernverband
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem '
landwirtschaftlichen Betrieb oder Haushalt. N°’"“"‘l§,’,‘3§'j§§}§§,§§f§3

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e NAV gilt fur das Alppersonal mit Ausnahme von im Kanton St.Gallen
Artikel 11, 13, 14, 15;

* NAV wird angewendet fiir Lehrlinge. Abweichende
Bestimmungen des Lehrvertrages oder des Berufs-
bildungsrechts sind vorbehalten.

* NAV ist dispositives Recht (kein zwingendes Recht),
im Gegensatz dazu hat ein Gesamtarbeitsvertrag Diciltiusten Artel
zwingende Bestimmungen;

aus dem Obligationenrecht

* Betriebsordnungen und individuelle Parteiverein-
barungen gehen dem NAV vor.




NAV - Situation in den Kantonen

Ubersicht NAV in den Kantonen
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NAV - Grund der Anpassung des NAV

* Teile der Branche forderten seit Jahren
Anpassungen im NAV (Spezialbetriebe)

* (Westschweizer) Kantone haben NAV angepasst

und Arbeitszeiten verkirzt

* Druck Gewerkschaften und linke Kreise gegen
lange Arbeitszeiten in der Landwirtschaft

* Thema in der kantonalen Politik (Finanz- und
Staatswirtschaftliche Kommission)

*  SBV machte Vorschlag 2016 fiir NAV mit
unterschiedlichen Arbeitszeiten (52.25 / 49.5 h)

* SGBV: Agieren statt Reagieren, nicht von Dritten
einen neuen NAV aufzwingen lassen
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St.Gallischer Bauernverband

Normalarbeitsvertrag

fiir landwirtschaftliche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Kanton St.Gallen

Die wichtigsten Artikel
zum Arbeitsrecht
aus dem Obligationenrecht
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NAV — Werdegang des neuen NAV

Erarbeitung NAV - Verlauf

* 2016 Aufforderung SBV zur Prifung des NAV mit Vorlage 49.5h /52.25 h
* Keine Mehrheit im Vorstand des SGBV fiir gemischtes Modell
* Umfrage bei den Arbeitgebenden und Lehrmeistern im Kanton:

- keine Auftrennung der Wochenarbeitszeit gewiinscht

- Halfte der Befragten fiir Anpassungen im NAV

* 1. Variante ausgearbeitet und mit ABLA besprochen (52.25 h und 2 Feiertage)
* 2. Variante ausgearbeitet und mit ABLA besprochen (50.00 h und 3 Feiertage)

* Entscheid Regierung Ende Juni 2020: 49.5 h und 4 zusitzliche Feiertage

= NAV tritt in Kraft ab 1. Januar 2021

NAV — Wesentliche Anderungen

Vergleich alter NAV und neuer NAV

bisher
Wochenarbeitszeit 55.0h
Bezahlte Feiertage -10.0h
Jahresarbeitszeit 2575h

Differenz Arbeitszeit neu — alt:
Zusatzliche Feiertage
Veranderungen Jahresarbeitszeit

(auf Basis 5.5 Tage-Woche)

neu

brutto 49.5 h netto
(1Taga10h) -45.0h (5Tageao.oh)
brutto  2288.0 h netto

pro Woche netto - 2.75 Stunden
+ 4 Tage pro Jahr - 36.00 Stunden
bei 47 Wo + 1 AT  -156.25 Stunden
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NAV — Wesentliche Anderungen

Vergleich alter NAV und neuer NAV

Definition Nettoarbeitszeit: (Pausen sind keine Arbeitszeit!)

Pausen Vormittag und Nachmittag von je % Stunde sind nicht bezahilt.
* Mittag mindestens eine Pause von 60 Minuten
* Je Arbeitshalbtag mindestens eine Pause von 15 Minuten

Weitere Bestimmungen haben gedndert
* NAV findet keine Anwendung auf Alppersonal und Familienarbeitskrafte

* Arbeitszeit wird taglich erfasst

* Vertragsparteien kdnnen saisonal unterschiedliche Arbeitszeiten
vereinbaren

* kleine Anpassungen fiir bez. Urlaube (3 Tage bei Heirat, 2 Tage bei Geb.)

NAV — Wesentliche Anderungen

Weitere Bestimmungen haben gedndert

* Vertragsparteien kdnnen saisonal unterschiedliche Arbeitszeiten
vereinbaren

* Tagliche Arbeitszeit darf in der Regel zwolf Stunden nicht Gberschreiten
* Beschrankung Sonntagsarbeit nicht mehr so detailliert
* Dienstaltersgeschenke nach 5, 10, 15 Jahren mit leichter Kirzung
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NAV — Umsetzung bei den Lehrverhaltnissen

Besonderes zum neuen NAV

Umgang mit bezahlten Feiertagen Weihnachten
Stephanstag
Neujahr
Ostermontag

(Bundesfeiertag bisher)

* Anrechnung mit 5.5 Tagewoche: 9.0 Stunden
* Anrechnung mit 5 Tagewoche: 9.9 Stunden

* Fallt ein Tag auf einen Sonntag, kann er nicht bezogen werden
* Fallt ein Tag in die Ferien, dann kann er nachbezogen werden
* Bei Unfall, Krankheit oder Militdr kann er nicht nachbezogen werden

NAV — Umsetzung bei den Lehrverhiltnissen

Beschluss der Kommission Lehrbetriebsverbund

*  Umsetzung des NAV auf alle Lehrverhdltnisse im LBV SG-AR-AI-FL
e Gilt fur alle Lehrverhaltnisse mit Beginn ab August 2021

* Bereits abgeschlossene Lehrvertriage und Beiblatter werden
nicht angepasst

*  Wochenarbeitszeit von 49.5 h neu auf 5 Wochenarbeitstage
aufteilen

* Der Schultag wird mit 8.4 h angerechnet (wie andere Berufe)
+ Der UK-Tag wird mit 8.4 h angerechnet (wie andere Berufe)

* Die Arbeitszeitabrechnung kann in zwei unterschiedlichen
Varianten erfolgen: Jahresarbeitszeit oder monatlich

*  Empfehlung der Kommission:
= Abrechnung nach Jahresarbeitszeit
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NAV — Umsetzung bei den Lehrverhaltnissen

Abrechnung der Arbeitszeit

Lehrjahr Aug 21 — Juli

Soll Aug 207.9
Sep 217.8
Okt 207.9
Nov 217.8
Dez 217.8
Jan 198.0
Feb 198.0
Marz 227.7
April 188.1
Mai 217.8
Juni 217.8
Juli 207.9

Jahressoll 2288 Stunden (ohne Ferien)

* Monatliche Abrechnung mit Soll / Ist und Ubertrag -/+ Stunde

* Stand Jahresarbeitszeit wird immer Ende Monat festgehalten

NAV — Umsetzung bei den Lehrverhiltnissen

Lohnabrechnung
Abeigeber

Abrechnungstool fiir
Lehrmeister

So kénnte die Zeiterfassung,
integriert in monatliche
Lohnabrechnung, aussehen.

* Mit Jahressoll, dass sich mit
jedem Monat mindert

¢ Alles auf einer Seite
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Unierschrt des Avbeters:
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NAV - Umsetzung bei den Lehrverhaltnissen

Weiteres Vorgehen

* Handhabung der Freitagesregelung individuell gestalten

* LBV bereinigt Grundlagen, Dokumente und erstellt «Vollzugshilfe»
* LBV/SGBV erstellt Abrechnungstool neu (fiir Lehrverhiltnisse)

* LBV erstellt jahrliche Vorgabe fiir Arbeits-Soll ab Lehrbeginn

* SGBYV erstellt «Vollzugshilfe» zur Umsetzung des NAV fir Arbeit-
nehmende

Diskussion und Anregungen ?
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